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Abstract

This study examines the relationship between the concept of psychological well-being, which is defined as individuals' ability to
overcome the difficulties they encounter in their lives- and career adaptability, which deals with the process of struggling with the
difficulties they encounter in their career pathways. The study was conducted with 835 high school students, utilising the relati-
onal screening model, which is a quantitative research method. “Career Adaptability Scale", "Psychological Well-Being Scale"
and "Personal Information Form", which is developed by the researcher, were used as data collection tools in the study. Non-pa-
rametric tests were employed to determine the relationship between the variables in the study. According to the data collected,
the total scores for adolescents' career adaptability were found to differ significantly based on gender, mother's education level,
academic achievement, and career goal setting, while no significant difference was observed regarding the father's education le-
vel. Similarly, students’ psychological well-being levels differed significantly based on their mother's education level, academic
success, and career goal setting but showed no significant difference in relation to gender or father's education level. A positive
and significant relationship was identified between the adolescents' psychological well-being and their career adaptability, as
well as its sub-dimensions. This study highlights the critical role of psychological well-being in enhancing high school students'
ability to adapt to the evolving professional and business landscapes of the 21st century.
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Bu calismada, bireylerin, yasamlarinda karsilastiklart zorluklarin iistesinden gelme konusunda potansiyelini ortaya koymasi
olarak belirtilen psikolojik iyi olus kavramu ile kariyer stireclerinde karsilastiklar: giigliiklerle miicadele siirecini ele alan kariyer
uyumu arasindaki iliski ele alinmistir. Bu dogrultuda lise diizeyindeki ergen 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile kariyer
uyum yetenekleri arasindaki iliski arastirilmistir. Calismada, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi
kullanilarak, bu kavramin kariyer stireclerindeki giigliiklerle miicadeleyi ifade eden kariyer uyumu ile iliskisi incelenmistir.
Arastirma 835 6grenci ile gergeklestirilmis ve arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin degiskenleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in non-parametrik testler kullanilmigtir. Elde edilen sonuglara gore; er-
genlerin kariyer uyum yeteneklerine ait toplam puanlariin cinsiyet, anne egitim durumu, akademik basar1 durumu ve hedeflenen
meslegi belirleme durumuna gore anlamli farklilik gosterdigi; baba egitim durumuna gore ise anlamli bir farklilik géstermedigi
tespit edilmistir. Ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin, anne egitim durumu, akademik basar1 durumu ve hedeflenen
meslegi belirleme durumuna gore anlamli farklilik gosterdigi; cinsiyet ve baba egitim durumuna gore ise anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile kariyer uyum yetenekleri ve kariyer uyum yeteneginin
alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmayla, 21. yiizyilda degisen is ve meslek
kosullarina uyum saglama becerilerini artirmada lise donemindeki 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin 6nemi ortaya
konmaya caligilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ergen, Ergenlik Dénemi, Kariyer Uyum Yetenegi, Lise Ogrencileri, Psikolojik Iyi Olus.
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Hiiseyin Demirtag

Giris

Kariyer, insanlarin is yasaminda ve mesleki rollerinde tekamiil, duraksama ve gerilemelerini i¢ine alan
bir siireci ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2019). Tiirk¢e’de gitgide daha fazla duyulan kariyer kavrama,
mesleki gelisim anlaminda kullanilmakta ve giiniimiiz alan yazininda gelisim kavramini da kapsadigi
icin meslek sozciigiiniin de yerine kullanilabilmektedir (Dikili, 2012).

Kariyer planlamada 6nemli bir asama olan meslek se¢iminin belirlenmesi bireylerin ergenlik donemindeki
lise egitimine denk gelmektedir (Kulaksizoglu, 2012). Ergenlik donemi belirgin bir sekilde ruhsal,
bedensel ve sosyolojik gelisimlerin meydana geldigi yetiskinlige gecis donemidir (Polvan, 2000). Bu
kritik donemde yasadig1 degisimlerle beraber gelecegine yon verecek bilgi, beceri, inang ve tutumlar da
gelismektedir. Ergenlik doneminin temel gelisim gorevlerinden biri de bireylerin geleceklerindeki kisisel
sosyal gelisimini etkileyecek olan kariyer planlamalarini yapmalaridir (Santrock, 2011; Super, 1990).
Bireylerin gelisim donemleri igerisinde yer alan ergenlik donemindeki kariyer gelisim gorevlerini ele
alan yaklasimlardan biri de Donalt E. Super’in “Yasam Boyu Yasam Alani Yaklasimi” dir.

Super’in “Yasam Boyu Yasam Alami Yaklasimi” kariyer gelisim siireci ve meslek se¢cimi kuram ve
yaklagimlar1 igerisinde gelisimsel yaklasim olarak siniflandirilmaktadir (Akt., Yesilyaprak, 2019).
Super’in yasam boyu kavrami mesleki gelisim donemleriyle alakali bir kavram olup, bireyin émrii
boyunca devam eden siire¢lerini ifade etmektedir. Bu siiregler biiylime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve
¢Okiis donemleridir. Ergenlik donemi evresini de i¢ine alan kesfetme donemi, 14- 24 yas aralifina denk
gelmektedir (Siyez, 2019). Savickas’a (1999) gore Super, bu evreyi ergen bireylerin toplum i¢indeki sosyal
rollerden kendilerine uygun olan1 edinme ve bu yeni rollerin dogurdugu sorumluluklara uyum saglama
asamasi olarak belirtmekte; yeni durumlara uyum saglama siirecini de kariyer uyumu kavramiyla ifade
etmektedir. Super kariyer uyumunun ergenlerin geleceklerindeki kariyer planlamalarinda son derece
kritik bir siire¢ oldugundan bahsetmektedir (Savickas, 1997). Dolayisiyla bireylerin ergenlik donemine
denk gelen kariyer gelisim evresinde kariyer uyum yeteneklerinin (KUY') 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir.

Mark L. Savickas, Super’in “Gelisimsel Kurami:’ndan ve “Yasam Boyu Yasam Alani Yaklasimi ndan
etkilenmis ve kariyer gelisim kuramlar1 arasinda biitiinleyici ve yapilandirmaci bir yol izleyerek “Kariyer
Yapilandirma Kurami’n1 (KYK) gelistirmistir (Savickas, 2005). Savickas’in kuraminda kariyer uyumu
kavrami, bireylerin yasadig1 ve yagamasit muhtemel kisisel sorunlarla, mesleki gecis ve mesleki gelisim
gorevlerindeki zorluklarla bas edebilmek i¢in potansiyel imkanlarini kullanabilme ve gerekli hazir
bulunuslugu gosterebilecek psikolojik yapi olarak tanimlanmaktadir (Korkut Owen ve Niles, 2019).
Savickas (1997) kariyer uyumunu bireyin gelecekte karsilasabilecegi giicliikleri dnceden 6ongoriip bu
engelleri agmak i¢in hazir bulunuslugu saglayabilmek adina gerekli becerileri gelistirebilmesi olarak
aciklamaktadir. Savickas uyum saglayabilen bireyin kisilik 6zelliklerini; is icra eden bir kisi olarak
gelecegi hakkinda endiselenmek (ilgi), meslege yonelik gelecek beklentilerinin denetimindeki artis
(kontrol), kendisiyle ve mesleki gelecegi ile ilgili karsilasabilecegi durumlar hakkinda merakli olmak
(merak), isteklerine ve hedeflerine ulasabilmek icin gilivenini artirmak (giliven) olarak belirtmistir.
Savickas’a gore ilgi, kontrol, merak ve giiven uyum saglayabilen bireyin kisilik 6zelliklerini yansitmakla
beraber, kariyer uyumunu gelistiren ve siirdiiren faktorleri de yansitan kavramlardir (Savickas, 2005).

Kariyer uyumu, bireylerin geleceklerindeki gelisim ve mesleki gorevlerini saglikli bir sekilde planlayip
yonetebilme ve devam ettirebilme becerilerinde dnemli bir role sahiptir. Ozellikle bireylerin gelecekleri
hakkinda 6nemli kararlar aldig, kisilik ve benlik kavramlarinin gelistigi, gelecegine yon verdigi, bilgi,
inang ve tutumlarinin gelistigi ergenlik doneminde, bireylerin kariyer uyum yeteneklerinin mesleki
gorev ve mesleki gegislerindeki becerilerine 6nemli katki sagladigini gosteren calismalar oldugu
bilinmektedir. Bu ¢aligmalar kariyer uyum yetenekleri yiiksek olan ergenlerin kariyerlerindeki gelisim
ve mesleki gorevlerini ve mesleki gegislerini daha iyi yonetebildigini ortaya koymaktadir (Creed, Miiller
ve Patton, 2003; Creed, Patton ve Prideaux, 2007; Savickas, 1997).

42



Lise Dénemindeki Ogrencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Incelenmesi

Kariyer uyumu ile iligki olabilecek kavramlardan biri olarak bireylerin “psikolojik iyi olus diizeyleri nin
oldugu diisiiniilmektedir. “Psikolojik iyi olus” (P10O) kavrami, bireylerin yasamlarinda karsilastiklar:
giicliiklerin iistesinden gelme konusunda potansiyelini ortaya koymasi (Telef, 2013), giiclii ve zayif
yonleriyle alakali farkindalig1 artirmasi ve olusturdugu yasam anlamiyla gelecegine yonelik bagimsiz
hareket edebilmesi (Ryff ve Singer, 2008), a¢ilarindan kariyer uyumu ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir.
Alan yazin incelendiginde ise psikolojik iyi olus ile kariyer uyum degiskenleri ile alakali ¢alismalarin
son zamanlarda artig gosterdigi goriilmektedir (Akkermans vd, 2018; Nakra ve Kashyap, 2023; Russo
vd, 2023). Psikolojik iyi olus kavramini ayrintili anlayabilmek ic¢in oncelikle “iyi olus” kavramini
aciklamak gerekmektedir. Bradburn (1969) tarafindan “mutluluk™ olarak ifade edilen iyi olus; bireyin
yasaminda herhangi bir sorun olarak goriilebilecek durumun olmamasi ile birlikte, var olan potansiyeli
performansa doniistiirebilme olarak da belirtilmektedir (Ryft, 1989). World Health Organization (WHO),
iyl olusu bireylerin hedefleri dogrultusunda yeteneklerini kullanabildigi, yasam akisinda karsilagilan
normal stres ile bas edebildigi, verimli caligmasiyla iiretkenlik gostererek cevresine katki saglayabildigi
ve fiziksel olarak saglikli olmanin 6tesinde iyi bir refah durumunu igeren bir yagami ifade etmektedir
(WHO, 2001).

Iyi olma temelde Hedonizm ve Eudemonizm olmak iizere iki bakis agisina dayanmaktadir. Hedonizm
bakis acisina gore iyi olus bireyin yasamindan duydugu hazz ile ilgili siibjektif degerlendirmeleri
kapsamaktadir ve psikoloji alaninda “Oznel Iyi Olus” olarak kavramsallastirilmistir. Tkinci bakis agisi
olan Eudemonizm anlayisina gore ise, bireyin biitiin olarak psikolojik diizen ve ilerleyisinde olmasidir
ve psikoloji alaninda “Psikolojik Iyi Olus” olarak kavramsallastirilmistir (Keyes, Shmotkin ve Ryff,
2002).

Psikolojik iyi olus kavramin temelini, bireyin kendi yetenek ve kabiliyetlerini gercekei bir sekilde
kesfedip gii¢lii ve zayif yonleri ile alakali farkindalik olusturarak gelecegine yonelik bagimsiz davraniglar
sergilemesi ve yagami anlamli hale getirebilme giicii olusturmaktadir (Sar1, 2011). Farkli tanimlamalarda;
bireyin karsilastig1 giicliiklere karst var olan potansiyelini kullanmasi ve olusturdugu yasam anlami
yolunda kendini gergeklestirebilmesi (Ryff ve Singer, 2008), bireylerin yasamlarinda karsilastiklari
giicliiklere anlamli bir karsilik verme ve kendini gergeklestirme potansiyelini ortaya koymasi olarak
aciklanmaktadir (Telef, 2013). Diger bir ifadeyle bireyin kendi yasamina yonelik yiikiimliilitk duydugu
amagclar dogrultusunda olusturdugu hedeflere ulasmak anlaminda ¢evresi ve diger bireylerle etkilesim
kurma gibi yetilerine yonelik var olan potansiyelini hangi diizeyde kullanip kullanamadig: ile iliskili
bir kavram olarak goriilmektedir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002; Ryff ve Keyes, 1995; Ryff ve Singer,
2008).

Psikolojikiyiolusun gelisimddnemlerindenasil sekillendiginin vebireylerinyasamlarinane gibi etkilerinin
oldugu oldukc¢a 6nemlidir. Avct (2006)’ya gore Ozellikle ergenlik donemi diger gelisim donemleri
icerinde bireyin yasamindaki etkisi baglaminda diisliniildiigiinde ayrica bir 6nem olusturmaktadir. Bu
donemde bireyler hizli fiziksel, duygusal ve davranigsal degisimler ge¢irmekte ve kisilik gelisimi de
sekillenmektedir (Avci, 2006). Bu donem bireylerde biyolojik, biligsel ve sosyal degisimlerin yasandigi
karmasik bir silire¢ olarak goriilmektedir (Koops ve Bosma, 2005). Bu karmasik siiregte kendini
kabullenmeye, kisisel gelisime, yasamin amacina ve digerleriyle olumlu iliskiler gelistirmeye doniik
becerilerin desteklenmesinde “psikolojik iyi olus” kavrami bir hayli 6n plana ¢ikmaktadir.
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Hiiseyin Demirtag

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma lise diizeyindeki ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile kariyer uyum yetenekleri
arasindaki iligskiyi incelemek ve bunlarin ¢esitli degiskenler acisindan farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in kullanilan nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeline dayali betimsel
bir arastirmadir. Bu tiir caligmalarin amaci arastirmaya konu olan durumu miimkiin oldugunca tam ve
itinal1 bir bicimde ele alarak tanimlamak ve bir gurubun belirlenen 6zelliklerini betimlemektir. iliskisel
tarama modeli aragtirmaya konu olan degiskenlerin aralarindaki iligkilere var olup olmadig1 yoniinde
bakarak ve var olan iliskideki degisim diizeyini belirleyerek siirecin ilerlemesine katki saglamaktadir
(Biiytikoztiirk, 2018; Karasar, 2020).

Bu model kullanilarak yapilan arastirmada bagimsiz degiskenler cinsiyet, anne ve baba egitimi, akademik
basaris1 ve meslek hedefi belirleme nitelikleri olarak belirlenirken, bagimli degiskenler psikolojik iyi
olus diizeyi ve kariyer uyum yetenekleri olarak belirlenmistir.

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim 6gretim yili Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)
Lefkosa ilgesinde genel lise diizeyinde 6grenimine devam eden 3763 ergen olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise 2021- 2022 egitim Ogretim yilinda Lefkosa’da bulunan Tiirk Maarif Lisesi, Biilent
Ecevit Anadolu Lisesi, Hala Sultan ilahiyat Koleji ve Polatpasa Lisesinde egitim alan dgrenciler
olusturmaktadir. Basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle olusturulan arastirmanin 6érnekleminde 527°si kiz
(%63,1), 308’1 erkek (%36,8) olmak tizere toplam 835 6grenci yer almaktadir.

Amag

Bireylerin psikolojik iyi olug diizeylerinin gelismesi ile beraber artan miicadele giicii kariyer siireclerinde
karilasacag giicliiklerle olan miicadelesini etkileyecegi diisiiniilmektedir. Kariyer uyumu ile psikolojik
iyi olus degiskenlerinin ¢alisilmasi bireylerin kariyer insa etme siire¢lerine olumlu destek saglayacak
farkli alanlarin belirmesine katki sunacaktir.

Ergenlik, bireyin yasaminda gelecegine yonelik ihtiya¢c duyacagi kisisel ozelliklerin temellerin
atildig1 ve sekillendigi bir donem olarak goriilmektedir. (Kulaksizoglu, 2012). Bu dénemde bireylerin
geleceklerinde tim yasamlarinda karsilastiklart giicliikklere karsilik anlamli bir karsilik verme ve
kendini gergeklestirme potansiyelini ortaya koymalar1 olarak belirtilen psikolojik iyi olus diizeyleri de
sekillenmektedir. Ergenlik doneminde sekillenen psikolojik iyi olus diizeyleri bireylerin; bulunduklari
anda yasadig1 ve kariyerinin ilerleyen zamanlarinda yasamasi muhtemel oldugu kisisel sorunlarini,
mesleki gelisim gorevlerini yerine getirme zorluklari ve mesleki gegis gligliikleri ile bas edebilmek
icin potansiyel imkanlarmi kullanabilme ve gerekli hazir bulunuslugu gosterebilecek psikolojik ve
sosyolojik yap1 olarak adlandirilan kariyer uyum yeteneklerine etkisi olabilecegi disiiniilmektedir.
Bu kapsamda c¢alismanin konusunu olusturan “Ergenlerde Psikolojik Iyi Olus Diizeyleri ile Kariyer
Uyum Yeteneklerinin Incelenmesi” baslikli ¢alismanin yapilmasina karar verilmistir. Bu baglamda
ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskinin incelenmesi
ve bu degiskenlerin ¢esitli faktorler acisindan arastirilmasiyla elde edilen bulgularin alan yazina katki
saglamas1 umulmaktadir.

Ergenlik doneminde, bireylerin gelecek yasamlari boyunca karsilasabilecekleri giicliiklere anlamli bir
doniit verme ve kendini gergeklestirme potansiyelini ortaya koyma olarak belirtilen psikolojik iyi olus
diizeyleri de sekillenmektedir. Ergenlik doneminde sekillenen psikolojik iyi olug diizeylerinin bireylerin;
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kariyer uyum yeteneklerine etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu diisiince neticesinde ortaya ¢ikan
“Ergenlerde Psikolojik Iyi Olus Diizeyleri ile Kariyer Uyum Yeteneklerinin Incelenmesi” adli calismada;
ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amacglanmis ve bu degiskenlerin gesitli faktorler agisindan arastirilmasiyla elde edilen bulgular ortaya
konulmustur.

Calisma sonucunda elde edilen sonuglarin, 21. yiizyilda ¢ok hizli ilerleyen bilimsel ve teknolojik
gelismeler sonucu bazi mesleklerin zaman i¢inde sona ermesi ve yeni meslek dallarinin olugsmasiyla
bireylerin kariyer yasamlarinda meydana gelen degisimlere uyum saglama becerilerinin gelismesinde
ozellikle lise yillarindan itibaren baslayan egitimlerine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Konu ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda, psikolojik iyi olus diizeyleri degiskeni ile kariyer
uyum yeteneklerinin incelendigi bir caligmaya rastlanmamis olmasi bu g¢alismanin 6zgilin yoniini
olugturmaktadir. Yapilan arastirmalarin ¢ogunlukla kariyer uyumuna yonelik ve siklikla tiniversite
ogrencilerinin katilimiyla gergeklestirildigi goriilmektedir. Konu hakkinda lise diizeyinde kisitli sayida
caligmanin yapildig1 goriilmektedir. Bu anlamda, lise 6grencileri ile yapilan bu ¢aligmanin alan yazina
katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi

Savickas ve Porfeli (2012), tarafindan gelistirilen Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi 24 maddeden
olusmaktadir. Ilgi, Kontrol, Merak ve Giiven olmak iizere 6’sar madde iceren dort alt Slcegi
bulunmaktadir. Olcegin Tiirkce’ ye uyarlamasi Biiyiikgdze Kavas (2014), tarafindan yapilmistir. Olgek,
onceki arastirmalarla benzer sekilde 4 faktorlii asamali yapiy1 korumustur. Orijinal dlgekte i¢ tutarlilik
giivenilirligi ilgi alt boyutunda .83, kontrol alt boyutunda .74, merak alt boyutunda .79, ve giiven alt
boyutunda .85 ve tiim 6lgek i¢in .92 olarak tespit edilmistir. Tlirk¢e formunda ise i¢ tutarlilik giivenilirligi
ilgi alt boyutunda .78, kontrol alt boyutunda .74, merak alt boyutuna .81, giiven alt boyutunda .81 ve tiim
Olcek i¢in .91 olarak tespit edilmistir (Biliyiikgdze Kavas, 2014). Bu ¢alismadan elde edilen giivenirlik
katsay1 degeri ise ilgi alt boyutunda .81, kontrol alt boyutunda .77, merak alt boyutunda .83, ve giiven
alt boyutunda .82 ve tiim Olcek i¢in .88 olarak tespit edilmistir. Bu sonuglarina gore 6lgegin gegerli ve
giivenilir bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir (Karacan Ozdemir, 2016).

Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Diener, Scollon ve Lucas (2009) tarafindan gelistirilen iyi olus 6lgeginin Tiirk¢e’ ye ¢evrilmesi Telef
(2013) tarafindan yapilmstir. Olgek sekiz maddeden olusmaktadir. Olgekten en diisiik 8 puan, en yiiksek
56 puan almabilmektedir. Olgekten elde edilen puanlarin neticesi kisinin psikolojik iyi olus diizeyini
derecesini yansitmaktadir. Olgekten alinan puan kisinin yasamina iliskin psikolojik kaynak ve giice
ne derece sahip oldugunu gostermektedir. Diener vd. (2009) tarafindan gelistirilen orijinal formunda
elde edilen Cronbach alfa degeri .80 olarak hesaplanmistir. Telef (2013) tarafindan 6l¢egin uyarlama
calismasindan elde edilen Cronbach alfa degeri .87 olarak hesaplanmistir (Telef, 2013). Bu ¢alismadan
elde edilen Cronbach alfa degeri ise .79 olarak tespit edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada lise diizeyindeki ergenlere yonelik okul bilgisi, cinsiyet, anne ve baba egitimi, akademik
basarisi, meslek hedefi belirleyip belirlememe durumu gibi demografik sorular bir 6grenci grubu
iizerinde pilot ¢alisma yapilarak ve uzman goriisii alinarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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Verilerin Analizi

Veriler analiz edilmeden once ilk olarak oOlceklerden elde edilen puanlarin normallik gosterip
gostermedigi smanmistir. Verilerin normallik dagiliminin analizi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-
Wilk testleri uygulanarak carpiklik ve basiklik degerlerinin incelenmesi ile yapilmistir. Bu inceleme
neticesinde dl¢eklerden elde edilen normal dagilim analizinde anlamlilik degerinin p<0.05 oldugu tespit
edilmis ve normal dagilim sergilemedigi sonucuna varilmistir. Bu verilerden yola ¢ikarak dlgeklerden
elde edilen puanlarnin karsilastirilmasinda, fark analizlerinin incelenmesinde ve Olgekler arasindaki
iliskilerin incelenmesinde Non-Parametrik Testlerden biri olan Mann Whitney U testi ile Kruskal-Wallis
H testi kullanilmistir. Kariyer uyum yetenekleri ve psikolojik iyi olus diizeyleri baglaminda iliskinin
belirlenmesi amactyla Spearman’s korelasyon testi uygulanmistir. Arastirmanin bulgular1 analiz edilirken
0,05 anlamlilik diizeyi kabul edilmistir.

Bulgular
Farklihk Analizine iliskin Bulgular

Lise diizeyindeki ergenlerin tanimlayici 6zellikleri ile kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyum yetenegi
boyutlar1 ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki farkliliklar test edilmistir.

Tablo 1. Ergenlerin cinsiyetine gore kariyer uyum yetenekleri ve psikolojik iyi olus diizeylerinin
farklilagma sonuglar1

Olcek Cinsiyet n Sira Ort. Sira Top. U P

Erkek 308 442,34 136242,00

Kariyer Uyum Yetenekleri 73660,000 ,026
Kadmn 527 403,77 212788,00
. Erkek 308 414,57 127687,00

KUY Ilgi Boyutu 80101,000 ,753
Kadn 527 420,01 221343,00
Erkek 308 465,81 143468,00

KUY Kontrol Boyutu 66434,000 ,000
Kadmn 527 390,06 205562,00
Erkek 308 432,05 133070,50

KUY Merak Boyutu 76831,500 ,197
Kadin 527 409,79 215959,50
Erkek 308 443,52 136604,00

KUY Giiven Boyutu 73298,000 ,019
Kadin 527 403,09 212426,00
Psikolojik Iyi Olus Erkek 308 426,49 131359,00

78543,000 ,436
Kadin 527 413,04 217671,00

Tablo 1°de ergenlerin cinsiyetlerine gore kariyer uyum yetenegi puanlarinda farklilasma oldugu
goriilmektedir. Buna gore erkek 6grencilerin kariyer uyum yetenegi diizeylerinin, kiz 63rencilere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calismaya katilan ergenlerin cinsiyetlerine gore kariyer uyum yeteneklerindeki farklilagsmanin yani sira
kariyer uyum yetenegi alt boyutlarinda da birtakim farklilagmalarin oldugu anlagilmaktadir. Bu baglamda
erkek 6grencilerin kariyer uyum yeteneginin kontrol ve giiven alt boyutlarinda kiz 6grencilerinkine gore
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Elde edilen sonuclara gore, calismaya katilan ergenlerin kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan
olan ilgi ve merak boyutu ile psikolojik iyi olus diizeyi puanlarinda cinsiyet yoniinde bir farklilasma
olmadig tespit edilmistir.
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Tablo 2. Ergenlerin anne egitim durumuna gore kariyer uyum yetenekleri ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin farklilagsma sonuglari

Olcek Anne Egitim Durumu N Sira Ort. X2 P
Okur yazar degil 25 477,38
Okur yazar 12 442,13
Kariyer Uyum Yetenekleri flkokul 212 401,36
Ortaokul 75 355,59 18,587 ,005
Lise 264 411,48
Universite 190 430,29
Lisanstistii 57 520,14
Okur yazar degil 25 436,70
Okur yazar 12 440,92
ilkokul 212 387,28
KUY ilgi Boyutu Ortaokul 75 369,25 14,499 ,025
Lise 264 418,85
Universite 190 444,07
Lisansisti 57 492,55
Okur yazar degil 25 429,20
Okur yazar 12 464,42
Ilkokul 212 422,77
KUY Kontrol Boyutu Ortaokul 75 386,23 5,705 ,457
Lise 264 408,34
Universite 190 416,65
Lisansiistii 57 476,58
Okur yazar degil 25 455,04
Okur yazar 12 433,17
Ilkokul 212 404,02
Ortaokul 75 339,12 20,991 ,002
KUY Merak Boyutu Lise 264 415,69
Universite 190 430,37
Lisansiisti 57 523,85
Okur yazar degil 25 528,86
Okur yazar 12 403,33
Ilkokul 212 400,62
KUY Giiven Boyutu Ortaokul 75 387,89 16,739 ,010
Lise 264 407,85
Universite 190 421,71
Lisanstistii 57 511,36
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Okur yazar degil 25 468,68
Okur yazar 12 426,50
Ilkokul 212 395,53
Psikolojik Iyi Olus Ortaokul 75 370,94 14,844 ,022
Lise 264 405,43
Universite 190 451,12
Lisansstii 57 487,32

Tablo 2’de ergenlerin anne egitim durumlar1 okuryazar degil, okuryazar, ilkokul, ortaokul, lise, iniversite
ve lisansiistli olmak tizere 7 kategoride ele alinmistir. Buna gore, ergenlerin kariyer uyum yeteneklerinin
anne egitim durumuna gore farklilastig1 tespit edilmistir.

Anne egitim durumu lisansiistii olan ergenlerin, kariyer uyum yeteneklerinin anne egitim durumu
ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olanlara gore daha ytliksek oldugu anlagilmistir. Ayrica, anne egitim
durumu {iniversite olan ergenlerin, kariyer uyum yeteneklerinin anne egitim durumu ortaokul olanlara
oranla yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ergenlerin anne egitim durumlarina gore kariyer uyum yeteneklerinin alt boyutlarindan olan ilgi, merak
ve giiven boyutlarinin ve psikolojik iyi olus diizeylerinin de farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore
anne egitim durumu lisansiistli olan ergenlerin, kariyer uyum yeteneklerinin ilgi, merak ve giiven alt
boyutlarinin anne egitim durumu ilkokul, ortaokul, lise ve liniversite olanlara gére daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ayrica anne egitim durumu lisansiistii olan ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin de
anne egitim durumu ilkokul, ortaokul, lise olanlara gére daha ytiiksek oldugu tespit edilmistir. Bununla
beraber anne egitim durumu iiniversite olan ergenlerin, anne egitim durumu ilkokul, ortaokul ve lise
olanlara gore psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ergenlerin, kariyer uyum yetenegin alt boyutlarindan biri olan kontrol boyutunun ise annenin egitimine
gore bir farkliliga neden olmadig1 tespit edilmistir.

Tablo 3. Ergenlerin baba egitim durumuna gore kariyer uyum yetenekleri ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin farklilagsma sonuglari

Olgek Baba Egitim Durumu N Sira Ort. X2 P
Okur yazar degil 3 455,00
Okur yazar 6 453,83
Kariyer Uyum Yetenekleri Iikokul 155 369,55
Ortaokul 110 432,39 12,485 ,052
Lise 260 417,15
Universite 227 422,10
Lisanstistii 74 484,10
Okur yazar degil 3 339,00
Okur yazar 6 387,00
Tlkokul 155 364,60
KUY ilgi Boyutu Ortaokul 110 409,33 11,923 ,064
Lise 260 435,97
Universite 227 427,24
Lisansiistii 74 456,97
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Okur yazar degil 3 425,33
Okur yazar 6 554,33
Ilkokul 155 376,73
KUY Kontrol Boyutu Ortaokul 110 436,11 9,160 ,165
Lise 260 431,78
Universite 227 409,31
Lisansuisti 74 444 .43
Okur yazar degil 3 557,33
Okur yazar 6 407,92
Ilkokul 155 373,63
Ortaokul 110 435,52 16,376 ,012
KUY Merak Boyutu _ Lise 260 409,70
Universite 227 420,13
Lisansusti 74 502,68
Okur yazar degil 3 419,50
Okur yazar 6 528,67
Ilkokul 155 402,62
KUY Giiven Boyutu Ortaokul 110 428,33 6,332 ,387
Lise 260 404,40
Universite 227 419,35
Lisansiistii 74 469,46
Okur yazar degil 3 401,00
Okur yazar 6 493,92
Tlkokul 155 368,92
Psikolojik Iyi Olus Ortaokul 110 413,23 11,025 ,088
Lise 260 423,07
Universite 227 429,66
Lisansisti 74 468,87

Tablo 3’te ergenlerin baba egitimlerine yonelik durumlari1 okuryazar degil, okuryazar, ilkokul, ortaokul,
lise, liniversite ve lisansiistii olmak tizere 7 kategoride ele alinmistir. Buna gore ergenlerin baba egitim
durumlarina gore kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan olan merak boyutunun farklilastigi tespit
edilmistir. Baba egitim durumu lisansiistii olan ergenlerin, kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan
olan merak boyutunun baba egitim durumu ilkokul, lise ve tiniversite olanlara gére daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Ergenlerin kariyer uyum yeteneklerinin ve kariyer uyum yeteneklerinin alt boyutlarindan olan ilgi, kontrol
ve giiven boyutlarinin baba egitim durumu baglaminda farkliliga neden olmadigi tespit edilmistir. Ayni
sekilde ergenlerin, baba egitim durumuna gore psikolojik iyi olus diizeylerinde de bir farkliliga neden
olmadig1 tespit edilmistir.
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Tablo 4. Ergenlerin akademik basar1 durumlarina gore kariyer uyum yetenekleri ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin farklilagsma sonuglar1

Olcek Akademik Basar1 Durumu N Sira Ort. X2 P
4,99- ve alt1 4 240,50
Kariyer Uyum Yetenekleri 6,49-5 arasi >3 321,26
8,49-6,5 arasi 301 401,25 28,819 ,000
10-8,5 aras1 428 453,96
Bilmiyorum 49 32591
4,99- ve alt1 4 302,25
6,49-5 arasi 53 280,12
KUY ilgi Boyutu 8,49-6,5 arasi 301 384,46 45,310 ,000
10-8,5 arasi 428 466,99
Bilmiyorum 49 354,69
4,99- ve alt1 4 183,13
6,49-5 arasi 53 348,62
KUY Kontrol Boyutu 8,49-6,5 arasi 301 428,19 12,857 ,012
10-8,5 arasi1 428 428,70
Bilmiyorum 49 356,10
4,99- ve alt1 4 332,50
6,49-5 arasi 53 385,34
8,49-6,5 arasi 301 383,08 21,259 ,000
KUY Merak Boyutu 10-8,5 arast 428 454,72
Bilmiyorum 49 354,11
4,99- ve alt1 4 248,25
6,49-5 arasi 53 373,42
KUY Giiven Boyutu 8,49-6,5 arasi 301 421,14 14,065 ,007
10-8,5 arasi 428 43421
Bilmiyorum 49 319,26
4,99- ve alt1 4 303,50
6,49-5 arasi 53 330,55
Psikolojik 1yi Olus 8,49-6,5 arasi 301 403,12 17,432 ,002
10-8,5 arasi 428 446,50
Bilmiyorum 49 364,44

Tablo 4’te ergenlerin akademik basar1 durumlari ile kariyer uyum yeteneklerinin, kariyer uyum yetenegi
alt boyutlarindan olan kontrol, ilgi, gliven ve merak boyutlarinin ve psikolojik iyi olus diizeylerinin
farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Ergenlerin akademik basari durumuna gore kariyer uyum yeteneklerinin farklilastigi tespit edilmistir.
Yapilan testin sonucuna gore farkliligin akademik basari durumlar1 10-8,50 arasi ile 8,49-6,50 arasinda,
akademik basar1 durumlar1 10-8.5 arasi ile 6,49-5,00 arasinda, akademik basar1 durumlar1 8,49-6,50
arasi ile 6,49-5,00 arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayn1 sekilde bir 6nceki yila ait akademik basarisini
bilmeyen 6grenciler ile basart durumu 10-8,50 arasinda olan ve 8,49-6,50 arasinda olan 6grenciler
arasinda da farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Akademik basar1 durumu 10-8,50 olan 6grencilerin, kariyer uyum yeteneklerinin akademik basari
durumu 8,49-6,50 arasi olanlara ve akademik basart durumu 6,49-5,00 aras1 olanlara gore yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Akademik basar1 durumu 8,49-6,50 olan 6grencilerin kariyer uyum
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yeteneklerinin, akademik basart durumu 6,49-5,00 arasi1 olanlara gore yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmigstir. Bir 6nceki yila ait akademik basarisint bilmeyen 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin
akademik basar1 durumu 10-8,50 arasi olanlara ve akademik basar1 durumu 8,49-6,50 arasi olanlara gore
gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Ergenlerin akademik basart durumunun, kariyer uyum yetenegi alt boyutlarindan ilgi boyutunda
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan testin sonucuna gore farkliligin akademik basar1 durumlari
10-8,50 aras1 ile 8,49-6,50 ve 6,49-5,00 arasinda, akademik basar1 durumlar1 8,49-6,50 arasi ile 6,49-
5,00 arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayn1 sekilde bir 6nceki yila ait akademik basarisin1 bilmeyen
ogrenciler ile bagar1 durumu 10-8,50 arasinda da farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Akademik bagar1 durumu 10-8,50 aras1 olan 6grencilerin, kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan
biri olan ilgi boyutunun, akademik basar1 durumu 8,49-6,50 aras1 olanlara ve 6,49-5,00 aras1 olanlara
gore yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica akademik basari durumu 8,49-6,50 arasi olan
ogrencilerin, akademik basar1 durumu 6,49-5,00 aras1 olanlara gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte bir 6nceki yila ait akademik bagarisini bilmeyen 6grencilerin ilgi boyutunun, akademik
bagar1 durumu 10-8,50 arasi olanlara gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Ergenlerin akademik bagari durumunun, kariyer uyum yetenegi alt boyutlarindan kontrol boyutunda
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan testin sonucuna gore farkliligin akademik basar1 durumlari
10-8,50 arasi ile 6,49-5,00 ve 4,99 ve alt1 not ortalamasi arasinda, akademik basar1 durumlari 8,49-6,50
arast ile 6,49-5,00 ve 4,99 ve alt1 not ortalamas1 arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde bir 6nceki
yila ait akademik basarisini bilmeyen 6grenciler ile basari durumu 10-8,50 arasinda da farkliligin oldugu
tespit edilmistir.

Akademik basari durumu 10-8,50 arasi1 olan 6grencilerin, kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan biri
olan kontrol boyutunun, akademik basar1 durumu 6,49-5,00 aras1 olanlara ve 4,99 ve alt1 aras1 olanlara
gore ylksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Akademik basarisi 8,49-6,50 arasi olan 6grencilerin kontrol
boyutunun, akademik basar1 durumu 6,49-5,00 arasi olanlara ve 4,99 ve alt1 aras1 olanlara gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bir dnceki yila ait akademik basarisint bilmeyen 6grencilerin kariyer
uyum yeteneginin alt boyutlarindan biri olan kontrol boyutunun, akademik basar1 durumu 10-8,50 arast
olanlara gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Ergenlerin akademik basari durumunun, kariyer uyum yetenegi alt boyutlarindan merak boyutunda
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan testin sonucuna gore farkliligin akademik basar1 durumlari
10-8,50 aras1 ile 8,49-6,50 arasinda ve bir dnceki yila ait akademik basarisin1 bilmeyen 6grenciler ile
basart durumu 10-8,50 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Akademik basari durumu 10-8,50 arasi1 olan 6grencilerin, kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan biri
olan merak boyutunun, akademik basar1 durumu 8,49-6,50 arasi olanlara gére daha yiiksek oldugu tespit
edilmigstir. Bir 6nceki yila ait akademik bagarisini bilmeyen 6grencilerin merak boyutunun, akademik
basar1 durumu 10-8,50 arasi1 olanlara gore diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ergenlerin akademik basari durumunun, kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan giiven boyutunda
farklilagtig1 tespit edilmistir. Yapilan testin sonucuna gore farkliligin akademik basarisini bilmeyen
ogrenciler ile basar1 durumu 10-8,50 olan 6grenciler arasinda oldugu tespit edilmistir.

Akademik basar1 durumu 10-8,50 arasi olan 6grencilerin, kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan
biri olan giiven boyutunun, bir dnceki yila ait akademik basarisin1 bilmeyen 6grencilere gore yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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Ergenlerin akademik basar1 durumuna gore psikolojik iyi olug diizeylerinin farklilagtig1 tespit edilmistir.
Yapilan testin sonucuna gore farkliligin akademik basar1 durumlar1 10-8,50 arasi ile 8,49-6,50 ve 6,49-
5,00 arasinda, akademik basar1 durumlari 8,49-6,50 arasi ile 6,49-5,00 arasinda oldugu tespit edilmistir.
Ayni sekilde bir onceki yila ait akademik basarisinit bilmeyen 6grenciler ile basari durumu 10-8,50
arasinda olan 6grenciler arasinda da farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Akademik basar1 durumu 10-8,50 arasi olan 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri akademik basari
durumu 8,49-6,50 aras1 olanlara ve basar1 durumu 6,49-5,00 aras1 olanlara gore yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, akademik basar1 durumu 8,49-6,50 olan 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri
akademik basar1 durumu 6,49-5,00 aras1 olanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bir 6nceki
yila ait akademik basarisin1 bilmeyen 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri akademik basar1 durumu
10-8,50 arasi olanlara kiyasla diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Ergenlerin meslek hedefi belirlemelerine gore kariyer uyum yetenekleri ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin farklilagsma sonuglari

Olcek Meslek Hedefimi N Sira Ort. Sira Top. U P
Belirledim 535 471,85 252441,00

Kariyer Uyum Yetenekleri 51439,000 ,000
Belirlemedim 300 321,96 96589,00
Belirledim 535 489,83 262059,00

KUY llgi Boyutu 41821,000 ,000
Belirlemedim 300 289,90 86971,00
Belirledim 535 439,34 235048,00

KUY Kontrol Boyutu 68832,000 ,000
Belirlemedim 300 379,94 113982,00
Belirledim 535 452,79 242241,00

KUY Merak Boyutu 61639,000 ,000
Belirlemedim 300 355,96 106789,00
Belirledim 535 454,96 243406,00

KUY Giiven Boyutu 60474,000 ,000
Belirlemedim 300 352,08 105624,00

Psikolojik Iyi Olus Belirledim 535 461,69 247005,50

56874,500 ,000
Belirlemedim 300 340,08 102024,50

Tablo 5’te calismaya katilan ergenlerin meslek hedeflerini belirleme durumlarina gore kariyer uyum
yeteneklerinde, kariyer uyum yeteneginin ilgi, kontrol, merak, giiven alt boyutlarinda ve psikolojik 1yi
olus diizeylerinde farklilagsma oldugu tespit edilmistir.

Meslek hedefi belirleyen 6grencilerin kariyer uyum yetenegi diizeylerinin, meslek hedefi belirlemeyen
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Meslek hedefi belirleyen 6grencilerin kariyer
uyum yeteneginin alt boyutlarindan olan ilgi, kontrol, merak ve giiven boyutu diizeylerinin, meslek
hedefi belirlemeyen 6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica meslek hedefi
belirleyen 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin de meslek hedefi belirlemeyen 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Tablo 6. Ergenlerin kariyer uyum yetenekleri ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iligkiye yonelik
analiz sonuglari

KUY KUYILGIi KUYKONTROL KUYMERAK KUY GUVEN PiO

KUY R 1,000

KUY iLGIi R 743" 1,000

KUY KONTROL R ,738" 368" 1,000

KUY MERAK R 782" 462" 450" 1,000

KUY GUVEN R 815" 482" 512+ ,549™ 1,000

PiO R ,629" 436" ,556™ ,405™ ,5617 1,000

Notlar: **p<,001; *p<,05; r=korelasyon katsayisi; p=anlamlilik degeri; KUY=Kariyer Uyum Yetenegi; KUY ILGI= Kariyer Uyum
Yetenegi Ilgi Boyutu; KUY KONTROL = Kariyer Uyum Yetenegi Kontrol Boyutu; KUY MERAK = Kariyer Uyum Yetenegi Merak
Boyutu; KUY GUVEN= Kariyer Uyum Yetenegi Giiven Boyutu; PIO=Psikolojik Iyi Olus

Tablo 6 incelendiginde kariyer uyum yetenegi ve psikolojik iyi olusun olumlu yonde, anlamli ve
yiiksek diizeyde iliskili oldugu tespit edilmistir. Psikolojik iyi olus diizeyinin kariyer uyum yetenegi
alt boyutlarindan 1ilgi, kontrol ve merak ile olumlu yonde, anlamli ve orta diizeyde iliskisi oldugu
tespit edilmistir. Psikolojik 1yi olus diizeyinin kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan kontrol ile
olumlu yonde, anlamli ve orta diizeyde iliskisi oldugu tespit edilmistir. Kariyer uyum yeteneginin,
alt boyutlarindan olan giiven alt boyutu ile arasindaki iliskinin ise en yliksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmaya katilan ergenlerin cinsiyet farkliligina gore kariyer uyum yeteneklerinin kontrol ve giiven alt
boyutlarinda farklilastig: fakat ilgi ve merak alt boyutlarinda farklilasmadigi tespit edilmistir. Ergenlerin
cinsiyet o0zellikleri kariyer uyum yeteneklerinin kontrol ve giiven alt boyutlarinda farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Bu farkliligin erkek 6grenciler lehine yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Alan
yazinda kariyer uyum yeteneklerinin cinsiyete gore farklilasti§1 arastirma sonuglart mevcuttur (Geng,
2016; Sarsikoglu, 2019; Yigit, 2018). Bununla birlikte kariyer uyum yetenekleri ve alt boyutlarinin
cinsiyete gore farklilasmadigi calismalar da mevcuttur (Aktas ve Sahin, 2019; Boyaci, 2019; Celik, 2017,
Korkmaz, 2018). Bu calisma diger ¢alismalarla benzerlik gosterdigi gibi farkliliklar da géstermektedir.
Sonugclarin farklilasmasinin nedenleri arasinda anne baba egitim diizeyi, yas ve sosyo-ekonomik diizeyleri
gibi bireysel farkliliklar olabilecegi gibi kisilerin biiylidiigii aile ve ¢evre ortamina bagh esit egitim
firsatlarina sahip olamama gibi kiiltiirel farkliliklarin olabilecegi de diisliniilebilir. Erkek 6grencilerin
kariyer uyum yeteneklerinin daha yiiksek olmasinin, erkek egemen toplumlardaki ataerkil aile yapisina
bagh olarak erkegin meslek edinmeye yonelik tiim kosullara zihinsel olarak hazir olma zorunlulugu
gosterilebilir.

53



Hiiseyin Demirtag

Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadig1 tespit edilmistir. Ilgili alan yazin
incelendiginde bu yénde calismalarin (Caglar Ozdogan, 2021; Celik, 2016; Ryff ve Singer, 2008; Soner
ve Yilmaz, 2018) ve farkli sonuglanan (Cagatayalp Ozdin, 2019; Karabeyeser, 2013; Muzafferoglu,
2019; Géneng, 2018; Ozden, 2014; Cengiz, 2018; Oztiirk, 2019) ¢alismalarm oldugu gériilmektedir.

Yapilan ¢aligsmada ergenlerin kariyer uyum yetenekleri ve kariyer uyum yeteneginin ilgi, merak, giiven
alt boyutlarinin anne egitim durumuna gore farklilik gosterdigi fakat kontrol boyutunda bir farklilagsma
olmadig: tespit edilmistir. Ergenlerin kariyer uyum yetenekleri karsilastirildiginda, annesi lisansiistii
mezunu olan ergenlerin, annesi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite mezunu olan ergenlere oranla
ylksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber anne egitim durumu iiniversite olan ergenlerin
kariyer uyum yeteneklerinin annesi ortaokul mezunu olanlara kiyasla yiliksek diizeyde oldugu tespit
edilmigstir. Aile sistemlerinin lise 6grencilerinin kariyer tutumlari tizerindeki etkisinin arastirildig: bir
caligmada anne egitim durumu arttikga 6grencilerin kariyer olgunlugunun da yiikseldigi sonucuna
ulasilmistir (Lee ve Yi, 2010). Super’in kariyer olgunlugu kavrami Savickas (1997), tarafindan kendi
kuraminda ¢ocuklar, ergenler ve yetiskinler i¢in kariyer siirecini agiklayan bir kavram olarak revize
edilmigstir (Piskin, 2017). Dolayisiyla kariyer olgunlugu ile kariyer uyum yetenekleri kavramlari birbiri
ile yakin iliskili kavramlar olarak diisiiniilmektedir. Alan yazinda yapilan bu arastirma sonucu ile yapilan
caligmanin sonuglar1 benzerlik gostermektedir. Alan yazinda anne egitim duruma gore kariyer uyum
yeteneklerinin farklilasmadigi calismalar da bulunmaktadir (Cihangiil, 2021; Celik, 2017; Gil vd.,
2019; Korkmaz, 2018). Cihangiil (2021) tarafindan iiniversite 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri
lizerine yapilan bir arastirmada anne egitim diizeyine gore kariyer uyum yeteneklerinin farklilasmadigi
sonucuna ulasilmistir.

Annenin egitim durumu arastirmaya katilan ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinde farklilagmalara
neden olmustur. Buna gore annesi lisansiistii egitim alan ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin,
annesi ilkokul, ortaokul ve lise mezunu olan ergenlere gore yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Bununla beraber anne egitim durumu {niversite olan ergenlerin, anne egitim durumu ilkokul, ortaokul
ve lise olanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ilgili alan yazin incelendiginde bu ydnde
calismalarin (Hamurcu, 2011; Karabeyeser, 2013; Mc Campbell, 2012) ve farkli ¢caligmalarin (Altuntas,
2018; Aydin, 2019; Goneng, 2018; Muzafferoglu, 2019; Oztiirk, 2019) oldugu goriilmektedir. Alan
yazinda bulunan bu calismalardan elde edilen sonuglar ile yapilan ¢aligmalarin sonuglarinin benzerlik
gosterdigi anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan ergenlerin baba egitim durumuna gore kariyer uyum yeteneklerinin ilgi, kontrol
ve giiven alt boyutlarinda bir farklilasma olmazken merak boyutunda farklilasma oldugu tespit
edilmistir. Alan yazinda bu bulgular1 destekleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Celik, 2017; Giil vd., 2019;
Korkmaz,2018). Alan yazin ¢aligmalarinda baba egitim durumuna gore kariyer uyum yeteneklerinin
farklilastig1 calismalarin ¢ok az olusu dikkat ¢cekmektedir. Lee ve Yi (2010), Koreli lise 6grencileri
tizerinde yaptiklar1 bir calismada baba egitim durumuna gore kariyer uyum yeteneklerinin farklilagtigini
tespit etmislerdir. Ayrica baba egitim durumu lisansiistii olan ergenlerin kariyer uyum yeteneginin merak
alt boyutunun babasi ilkokul, lise ve tiniversite egitimi alanlara gore farklilastig1 ve yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Buna neden olarak, ergenlerin kariyer gelecekleri ile yapacaklar1 se¢cimlerde
kendilerini gelistirmeye ve yeni olanaklar1 aragtirmaya meyilli olmalarinda babalarini rol model almalar:
ve babalarimin egitim diizeylerinin onlar1 bu alanda ¢aligmalar yapmaya cesaretlendirebilir olmasi olarak
yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan ergenlerin babalarinin gordiikleri egitimin onlarin psikolojik iyi olus diizeylerinde
farklilasmaya neden olmadig1 tespit edilmistir. Ilgili alan yazin incelendiginde bu yénde ¢alismalarin
(Aydin, 2019; Goneng, 2018; Karabeyeser, 2013; Muzafferoglu, 2019) ve farkli calismalarin (Altuntas,
2018; Oztiirk, 2019) oldugu goriilmiistiir.
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Calismada ergenlerin akademik basarilart durumlarina gore kariyer uyum yeteneklerinin ve kariyer
uyum yeteneginin tim alt boyutlarinin farklilastigi tespit edilmistir. Kisilik 6zelliklerinin kariyer
uyum yetenegine etkisi lizerine iniversite Ogrencileri iizerinde yapilan bir aragtirmada akademik
basar1 diizeylerinin kariyer uyum yeteneklerine gore farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Bu farkliliga
gore akademik basaris1 2 ve daha diisiik seviyede olan dgrencilerin kariyer uyum yetenekleri ve alt
boyutlarinin akademik basaris1 2 ve iistii dereceye sahip 6grencilere gore daha diisiik oldugu sonucuna
ulasilmistir (Sartik, 2020). Ergenlerin akademik basar1 ve kariyer uyum yeteneklerinin incelendigi farkl
bir calismada kariyer uyum yeteneginin ilgi boyutu ile akademik basar1 arasinda olumlu yonde bir iliski
ortaya konmustur (Negru-Subtirica ve Pop, 2016). Alan yazindaki bu ¢aligmalarin sonuglari ile yapilan
caligmada tespit edilen sonuglarin benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Bu sonuglardan farkli olarak
Giil vd. (2019)’in yaptig1 bir ¢alismada Ogrencilerin demografik 6zelliklerinin kariyer uyumlulugu
ve iyimserligi ile iligkisi incelenmis ve akademik basari ile kariyer uyum yeteneginin farklilasmadigi
sonucuna ulasilmistir (Giil vd., 2019).

Arastirmaya katilan ergenlerin akademik basari durumlarinin psikolojik iyi olus diizeylerinde
farklilasmaya neden oldugu tespit edilmistir. ilgili alan yazin incelendiginde, elde edilen sonuglar ile
yapilan ¢alismalarin (Altuntas, 2018; Cagatayalp Ozdin, 2019; Ekti, 2019; Isgor, 2011; Kara, 2014;
Ozden, 2014) sonuglarmin benzerlik gdsterdigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte alan yazinda farkl
calismalarin (Cenkseven, 2004; Celik, 2016) oldugu da goriilmektedir.

Yapilan ¢alismada ergenlerin meslek hedefini belirleme durumlarinin kariyer uyum yetenekleri ve tiim
alt boyutlarinda farklilagtigi tespit edilmistir. Korkmaz (2018), tarafindan yapilan bir ¢alismada lise
Ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ile sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmistir.
Calismada kariyer uyum yetenegi yiiksek olan 6grencilerin 10 yil ilerisi i¢in kariyer planlari ve hayalleri
olan 6grenciler oldugu sonucuna ulasilmistir. Yerlestikleri boliimii tercih sekillerine gore kariyer uyum
yeteneklerin analiz edildigi farkli bir arastirmada kendi istegiyle bir boliime yerlesen 6grencilerin kariyer
uyum yeteneklerinin rastgele ya da aile istegine gore yerlesenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir (Abakli, 2020). Universite dgrencilerinin kariyer uyumlulugunu agiklayan faktdrlerin
arastirildigi bir diger arastirmada kariyer kararini belirlemis 6grencilerin kariyer uyumlulugunun kariyer
kararin1 belirlememis olan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Sarsikoglu,
2019). Alan yazindaki bu caligma ile yapilan ¢alismanin sonuglari benzerlik gostermektedir. Alan
yazinda kariyer uyum yetenekleri ile meslek veya kariyer hedefi belirleme durumunun ele alindig: bir
caligmaya rastlanmamaistir.

Arastirmaya katilan ergenlerin meslek hedefi belirleme durumuna gore psikolojik iyi olus diizeylerinin
farklilastig1 tespit edilmistir. Buna gore meslek hedefini belirleyen ergenlerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin, meslek hedefini belirlemeyenlere oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda
meslek hedefi belirleme durumuna gore psikolojik iyi olug diizeylerinin farklilasip farklilagsmadigiyla
alakali dogrudan bir caligmaya rastlanmamuistir. Fakat boliimiinii isteyerek secen dgrencilerin psikolojik
iyi olus diizeylerinin arastirildigi calismalar bulunmaktadir (Eroglu, 2020; Reisoglu, 2014). Eroglu
(2020)’e gore bolumiinii isteyerek segen dgrencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri boliimiini isteyerek
tercih etmeyenlerin diizeylerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Reisoglu (2014)
tarafindan {liniversite 6grencilerinin katilimiyla yapilan farkli bir arastirmada 6znel iyi olug diizeylerini
yordayan ¢esitli faktorler incelenmis ve bdliimiinii isteyerek tercih eden Ogrencilerin 6znel iyi olus
diizeylerinin isteyerek tercih etmeyenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Eroglu, 2020).
Alan yazinda bulunan bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar ile yapilan ¢alismalarin sonuglariin dolayl
da olsa benzerlik gdsterdigi sOylenebilir.

Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile kariyer uyum yeteneklerinin pozitif yonlii ve yliksek diizeyde
iligkili oldugu tespit edilmistir. Diger bir deyisle ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri arttik¢a kariyer

55



Hiiseyin Demirtag

uyum yetenekleri diizeylerinin de arttig1 aksine psikolojik iyi olus diizeyleri azaldikca kariyer uyum
yeteneklerinin de azaldigi tespit edilmistir. Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri kariyer uyum
yeteneklerini etkilemekte ve olumlu anlamda katki saglamaktadir. Bununla beraber aragtirmada ulagilan
sunuca gore, ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ve kariyer uyum yeteneklerinin birbirleri ile karsilikl1
olarak iliski i¢inde oldugu tespit edilmistir. Yani psikolojik iyi olug diizeyleri kariyer uyum yetenegini
etkilerken ayni sekilde kariyer uyum yetenekleri de psikolojik iyi olus diizeylerini etkilemektedir. Bu
iligkinin olumlu yonde, anlaml ve yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore ergenlerin psikolojik iyi olug diizeylerinin ilgi, kontrol, merak ve giiven
alt boyutlariyla da iliskili oldugu tespit edilmistir. Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin kariyer
uyum yeteneginin ilgi, kontrol, merak ve giliven alt boyutlarin1 pozitif yonde, anlamli ve orta siddette
etkiledigi tespit edilmistir.

Psikolojik 1yi olus kavramina bakildiginda bireylerin var olan potansiyeli aracilifiyla yasamin zorluklari
ile basa ¢ikmasina ve belirlenen anlamli hedeflere ulasmasina odaklandigi goriilmektedir (Ryff ve
Singer, 2008). Ayrica bireylerin kendini tanimasina, ilgi ve yetenekleri konusunda bilgi sahibi olarak
gelistirmesine olanak saglayarak onlarin uzun ve saglikli bir yasam siirmesine yardimci olur (Ryff,
2013). Psikolojik iyi olus kavraminin bu yonii ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliski daha da
iyl anlagilmaktadir. Ciinkii kariyer uyum yeteneginin kariyer gelisimi, kariyer gecisleri ve meslek ve
kariyer yasaminda karsilasacagi travmalarla basa ¢ikma becerileri oldugu diisiiniildiigiinde var olan
potansiyelini kullanma, basa ¢ikma ve problem ¢dzme becerileri yiiksek olan kisilerin hem gelisimsel
gorevlerde hem de kariyer geg¢islerinin getirdigi gérevlerde ve stresli kosullarda bas etme becerileri daha
ylksek olacaktir.

Ergenlerin kariyer uyum yeteneklerinin cinsiyete gore farklilastigi ve erkek 6grencilerin kariyer uyum
yeteneklerinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kariyer uyum yeteneginin alt
boyutlarinin da erkek dgrenciler lehine yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ergenlerin kariyer uyum yeteneklerinin anne egitim diizeyine gore farklilastii tespit edilmistir. Bu
farkliligin annenin egitim diizeyinin artmasiyla dogru orantili oldugu belirlenmistir. Benzer durum
ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinde de goriilmektedir. Bir baska deyisle, annenin egitim diizeyi
yiikseldikce ergenin psikolojik iyi olus diizeyi de yilikselmektedir.

Ergenlerin kariyer uyum yeteneklerinin baba egitim diizeyin gore merak alt boyutu disinda farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Buna gore, babanin egitim diizeyi ylikseldik¢e ergenin de merak diizeyinin
yiikseldigi belirlenmistir. Ergenlerin baba egitim durumunun psikolojik iyi olus diizeylerinde anlamli bir
farklilasmaya neden olmadig: belirlenmistir.

Ergenlerin kariyer uyum yeteneklerinin ve kariyer uyum yeteneginin tiim alt boyutlarinin akademik
basarilar1 durumlarina gore farklilagtigi ve bu farkliligin genel anlamda akademik basar1 puani1 yiiksek
olan ergenler lehine oldugu belirlenmistir.

Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin akademik basar1 durumuna gore farklilastigi ve bu farkliligin
genel anlamda akademik basar1 puani yiiksek olan ergenler lehine oldugu belirlenmistir.

Ergenlerin meslek hedefini belirleme durumlarima gore kariyer uyum yeteneklerinin ve tiim alt
boyutlarinin farklilagtig1 tespit edilmistir. Buna gore bir meslek hedefi belirleyen ergenlerin kariyer
uyum yetenekleri ve ilgi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlarinin meslek hedefi belirlemeyenlere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, meslek hedefini belirleyen ergenlerin psikolojik
iyi olus diizeylerinin, meslek hedefini belirlemeyenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile kariyer uyum yetenekleri arasinda olumlu ydnde, yiiksek
diizeyde, anlaml1 ve karsilikl bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
kariyer uyum yeteneginin ilgi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlariyla olumlu, anlamli ve orta siddette
iligkili oldugu belirlenmistir.

Arastirmadan elde edilen ve yukarida detaylar1 verilen sonuglar 6zetle su sekildedir: Ergenlerin kariyer
uyum yeteneklerinin cinsiyet, anne egitim durumu, akademik basari durumu ve meslek hedefi belirleme
durumuna goére anlamli farklilik gosterdigi; baba egitim durumuna gore ise anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin, anne egitim durumu, akademik
basart durumu ve meslek hedefi belirleme durumuna gore anlamli farklilik gosterdigi; cinsiyet ve baba
egitim durumuna gore ise anlamh bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Ergenlerin psikolojik iyi
olus diizeyleri ile kariyer uyum yetenekleri ve kariyer uyum yeteneginin alt boyutlar1 arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada tespit edilen sonuclara gore ilgili alan yazin dogrultusunda arastirmacilara ve okullarda
psikolojik danisman ve rehber 6gretmen olarak gérev yapan uygulayicilara bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Arastirma sonucglarmin diger arastirma sonuglarindan farklilasmasinin kiiltiirel etkilerini incelemek
adina KKTC 6rnekleminde nitel ¢caligmalar yapilabilir.

Cinsiyet, anne baba egitim diizeyi, gelir seviyesi gibi demografik degiskenlere gore farklilasan kariyer
uyum yetenekleri ve psikolojik iyi olus degiskenlerinin farklilasma nedenleri hakkinda nitel ¢alismalar
yapilabilir.

Okul psikolojik danisman ve rehber 6gretmenleri tarafindan mesleki rehberlik faaliyetlerinde meslek
hedefi olusturmanin 6grenciler agisindan tasidigr 6nem ve gerekliligi vurgulanarak meslek hedeflerini
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda belirlemeleri i¢in psiko-egitim ¢alismalar1 yapilabilir.

Ergenlerin akademik basarilar1 durumlarina gore kariyer uyum yeteneklerinin farklilastigi goriilmustiir.
Buna gore akademik basaris1 hakkinda farkindaliga sahip olan ve akademik basaris1 yiiksek olan
ergenlerin kariyer uyum yetenekleri ve psikolojik iyi olus diizeylerinin diisiik olanlara gore anlamli
diizeyde yiiksek oldugu soylenebilir. Bu nedenle okul psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerinin
lise kademesindeki ergenlerin akademik basarisini artiracak egitsel rehberlik faaliyetlerinde 6grencilerin
not ortalamalarinin 6nemi {izerinde durarak not ortalamasini bilmeyen 6grencilerin not ortalamalari
hakkinda bilgi sahibi olmas1 konusunda tesvik edilebilir.

Psikolojik iyi olus ve kariyer uyum yeteneklerini konu alan ¢alismalara meslek lisesi gibi farkli okul
tiirleri de dahil edilerek bu degiskenlerin okul tiirline gore farklilasma durumu incelenebilir.

Ergenlerin kariyer yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklara karst uyum yetenekleri giiglendirmeyi
hedefleyerek okul psikolojik danigman ve rehber 6gretmenleri tarafindan ergenlere yonelik psiko-egitim
calismalarina agirlik verilebilir.
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